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Die , train-the-trainer"” Unsere Au sbildung

Workshopreihe // . :
von Juni ‘24 bis April ‘25 fur Dich als
Uber 10 Monate bringen wir in 4 Modulen ... Fuhrungsverantwortliche:r

die ,Kunst” der Potentialentwicklung bei:

... Entscheider:in
Du lernst...
...wie Du die Haltung der ... Personaler:in
Potentialentwicklung erfolgreich in Deinem v
beruflichen Kontext anwendest. ... 3uRunftige
. e Potentialentwickler:in
...wie Du selbstbewusst die richtigen “Raume
auswahlst, um mit Deinem Wirken hilfreiche

Energieausrichtung zu bewirken.

...welche Methoden, Werkzeuge und Tools
Dir beim Entdecken und Entwickeln der
Goldnuggets Deiner Teilnehmenden helfen.

Investition:

Gemeinsam mit Gleichgesinnten und mit
(D)einem konkreten PraxisErojekt wirst Du « EUR 3.950,- zzgl. Mwst.

Entwckungsneg genen. Nl U nemen
Wir freuen uns auf Dich! ©

Andreas & Bent

Anmeldung bitte bis 26.04. per Mail an: DIE @
hallo@diepotentialentwickler.de POTENTIAL @D

EOENTWICKLER


mailto:hallo@diepotentialentwickler.de

Die ,train-the-trainer” Workshopreihe //
Ziele & Ablauf ¢ Termine

Zielsetzung der Workshopreihe:

» Du agierst selbstbewusst und aktiv als Potentialentwickler:in Deinem (beruflichen) Kontext

» Dein vorhandenes Mindset der Potentialentwicklung festigt sich nachhaltig

» Du baust Deine Fahigkeiten aus, um individuelle und kollektive Potentialentwicklung zu begleiten

» Du wendest Methoden und Werkzeuge in einem eigenen Praxisprojekt an

» Du bekommst Feedback auf personlicher und fachlicher Ebene in Deiner Rolle als Potentialentwickler:in

* Du baust Dir ein branchenubergreifendes Vertrauensnetzwerk von Gleichgesinnten auf

Praxisprojekt
Online- durchfiihren
KickOff +1:1 Calls ,,on demand”

1. Modul:
Ich verstehe

24.-25.6.24 7.-8.10.24 24.-25.2.25 4425

1:1 Calls:

> Indiv. Praxisprojekt?! Praxisprojekt verstetigen

(Zielklarheit) + 1:1 Calls ,,on demand”
Potentialentwicklung Potentialentwicklung Potentialentwicklung Potentialentwicklung
erleben >> anwenden >> verinnerlichen >> weitergeben

DIE @
POTENTIAL G
@OENTWICKLER



Die ,train-the-trainer” Workshopreihe //
Inhalte & Organisatorisches

Inhalte:

Die Kraft der Grundannahme der Potentialentwicklung: ,.Es ist schon dal”
Die 3 Haltungsfacetten in der Potentialentwicklung (Schnudrsenkel vs. Klettverschluss)

1) Ich weil3 nicht, was gut fur ihn/sie ist.
2)  Wenn ich mir eine Verdnderung in meinem Umfeld/bei einer anderen Person wiinsche, verdndere ich mich zuerst.

3) Ich beobachte, nehme wahr und gebe Feedback (bewerte weniger).
Der systemtheoretische und entwicklungspsychologische Blick auf Gruppen, Teams und Organisationen
Die notwendigen und hinreichenden Bedingungen fur (persoénlichen) Wandel
Die Bedeutung der eigenen Intentionen als Grundlage fur gelingende Potentialentwicklung

Die 11 Raume der Potentialentwicklung

Der Raum der Kooperation. Der Raum der Offenheit. Der Raum der Erfahrung. Der Raum der Klarheit. Der Raum der Kreativitat.
Der Raum der Vielfalt. Der Raum des Transfers. Der Raum der Entschleunigung. Der Raum der Provokation. Der Raum der
Verbundenheit. Der Raum der Zukunft.

Die sinnvolle Energieausrichtung in den 11 Rdumen der Potentialentwicklung (=Sinnergy)
Die 12 Prozessphasen der Potentialentwicklung in Praxissituationen

Das Format vorbereiten. Den Raum bereiten. Die Menschen abholen. Die Energie verteilen. Die Gemeinschaft bilden. Die
Selbstreflexion starten. Den Arbeitsprozess starten. Die Energie (aus)halten. Die Lust auf das Neue wecken. Die Verbindlichkeit

verstarken. Die Nachhaltigkeit anschieben. Den Raum schlieRen.

Ankerbilder, Modelle und Ubungen fiir die 12 Prozessphasen der Potentialentwicklung

Organisatorisches:

Programmzeiten jeweils ca. von 9-18 Uhr an Tag 1 und 9-15 Uhr an Tag 2
Die Termine finden in der wunderschonen GILKA Remise in Berlin-Schoneberg statt Nahe DB-Fernbahnhof (Stidkreuz)

Hotels und alles, was Berlin so hergibt, sind um die Ecke

Wir unterstitzen gerne bei Anreise, Unterkunft oder Berlin-Tipps D I E —
POTENTIAL G
@D ENTWICKLER



